
 
個人情報収集同意書兼通知書  

 
株式会社シーケル（以下、弊社）は、弊社への登録、採用及び入社後の人事管理に際して、貴殿に関する情報をご提供いただくこととな

りますが、収集した個人情報の取り扱いについて、次のように管理し、保護に努めてまいります。 
 
１．個人情報とは 

個人情報とは、個人に関する情報であって、氏名、生年月日、住所、電話番号、FAX 番号、電子メールアドレス、画像などによっ

て個人を識別できる情報のことをいいます。 

２．収集した個人情報の取り扱いについて 

ご提供頂いた個人情報は、登録、選考、採用合否判定、人事労務管理、給与・健康管理、安全管理、勤務状況の証明、派遣先にな

ろうとする者または紹介先になろうとする者へのスキル・資格・経歴等の報告、派遣先への就業状況確認等、委託契約先への各種

申請・報告等、弊社の各種情報（福利厚生、教育研修等）資料の送付、及びこれらに準ずる目的に利用します 

３．登録および採用選考や採用後に収集する個人情報について 

弊社が採用選考や採用後に必要とする人事管理等のために、貴殿より下記の個人情報を収集いたします。

＜登録・応募・面接時に収集する個人情報＞ 履歴書、職務経歴書、登録カード 

＜採用時に収集する個人情報＞ 運転免許証（写し）車検証（写し）、銀行口座番号、年金手帳、健康保険証、

雇用保険被保険者証 

４．収集した個人情報の第三者への提供及び外部への預託について 

貴殿からご提供頂いた個人情報を、第三者へ提供したり外部へ委託する場合があります。現在給与振込みや健康診断時に外部委託

を行っておりますが、弊社の管理のもとにその業務を委託しており、弊社「委託管理に関する規定」に基づいて十分な保護措置が

取られておりますので、その旨ご了承下さい。 

５．個人情報の開示・訂正・削除について

    個人情報保護法に基づく、開示、訂正、不正な利用・取得・第三者提供等の利用停止等については、個人情報を収集した弊社各支店が開示、

訂正、利用停止等の対応を担当いたします。但し、次のいずれかに該当する場合には開示、訂正、利用停止等の対象にはなりません。

＊人事評価情報、選考に関する情報、法令又は会社の諸規則に違反する行為の調査に関わる情報

＊その他、政令で定められている「個人情報の存否」が明らかになると本人又は第三者の生命、身体又は財産に危害が及ぶおそれがある

場合、又は公益その他の利害が害される等に該当する個人情報

貴殿がご自身の個人情報の開示・訂正・削除を請求される場合は、下記に連絡の上、弊社の規則に従って手続きをお願いいたしま

す。なお、本手続きにあたり、貴殿でまたは代理人であることを確認させていただくことをご了承下さい。 

６．個人情報の提供について、同意のご確認

以下の署名欄に署名していただいたことで、上記１～５についての記載事項に関し、貴殿から同意を得たものといたします。 

７、個人情報の任意性 

貴殿が個人情報のご提供をご希望されない場合は、ご自身の判断により提供を拒否することができます。しかし、その場合は、 

十全な採用選考ができないこともありますので、ご了承下さい。 

 

年 月 日 署 名：  
 
 
※ 個人情報の取り扱いに関するご質問・ご相談・苦情については、文書あるいはそれに代わるもので下記弊社いずれかの担当窓口ま

でお申し出下さい。 

 

株式会社シーケル 本社  〒310-0851 茨城県水戸市千波町 733-1    

FAX.029-244-3700  E-mail. info@seekel.co.jp 個人情報保護管理者 近藤 裕之  


